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 :مقدمة  
 (   "السياسة"    بعد فيما إليها ويشار ) المخالفات  عن الإبلاغ وإجراءات سياسة توجب

 (   "لجمعيةا"   بعد فيما إليها ويشار )  الناصفةالدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات في لجمعية 

مةن  عاليةة بمعةايير الالتةزا  والمسؤول التنفيذي وموظفي ومتطوعي الجمعيةةأعضاء مجلس الإدارة  على

 فةي الإبةلاغ يتم أن السياسة هذه وتضمن .ومسؤولياتهم واجباتهم وممارسة العمل أثناء الشخصية الأخلاق

معيةة أو أصةحا  لجا  لهةا تعةر ت قةد محتمةل تصةر  سةوء أو جدي خطر أو مخالفة أي عن مبكر وقت

  مراعاةمن يعمل لصالح الجمعية  كافة على يجبكما  .مناسب بشكل ذلك ومعالجة نيدالمستفيالمصلحة أو 

 .بها المعمول واللوائح القوانين بكافة والالتزا  مسؤولياتهم أداء أثناء والنزاهة الصدق قواعد

 مخالفةةات أو مخةةا ر أيةةة عةةن بةةلاغللإالجمعيةةة كةةل مةةن يعمةةل لصةةالح  تشةةجي  لةةىإ السياسةةة هةةذه تهةةد  

 .مسؤولية أي على ينطوي ولا ومقبول آمن الأمر بهذا القيا  أنب  و مأنتهما
 

 :النطاق

أو مسةؤولين  مةن يعمةل لصةالح الجمعيةة سةواء كةانوا أعضةاء مجلةس إدارة جمية  على السياسة هذه تطبق

 أي وبةدون ، جمعيةةال فةي مناصةبهم عةن النظةر بصةر  مستشةارينتنفيذيين أو موظفين أو متطةوعين أو 

 عةن الإبةلاغ من أصحا  المصلحة من مستفيدين ومانحين ومتبرعين وغيرهم لأي أيضا يمكنو .استثناء

 .مخالفات أو مخا ر أية

 
 

 :المخالفات 

 أو تشةريعية أو قانونيةة التزامةات بةأي الإخةلال أو ماليةة أو جنائية مخالفات أي الخا ئة الممارسات تشمل

 .البيئة أو السلامة أو الصحة على خطرا   تشكل التي تلك أو داخلية تنظيمية متطلبات

 

 :يلي ما ، الحصر لا المثال سبيل على عنها، الإبلاغ يتوجب التي المخالفات وتشمل

 التصر  سوء أو (الفساد أو الرشوة ذلك في بما) القانوني غير السلوك. 

  عمليةات القيمة الأشياء استخدا  إساءة،  الكاذبة النفقات ادعاء ذلك في بما) المالي التصر سوء ،

 (.غسيل الأموال أو دعم لجهات مشبوهة

  لتعزيةز الجمعيةة فةي منصةب  شةخ  ستخدا ا مثلا المصالح ) تعار  حالات عن الإفصاح عد 

 فوق مصلحة الجمعية(. الآخرين مصالح أو الخاصة مصالح 

 (.الرسمية الوثائق إتلا  أو إخفاءأو  إضاعة ذلك في بمال )الاحتيا إمكانية 

 نوعها كان أيا ارتكابها يحتمل التي أو ، ارتكابها يتم التي أو ، المرتكبة الجنائية الجرائم. 

  صحيحة غير بصورة تطبيقها أو الداخلية الرقابة وقواعد وأنظمة بالسياسات الالتزا  عد. 

 تفضةيلية معاملةة الجهةة تلةك لمةنح خارجية جهة من مستحقة غير مكافآت أو مناف  على الحصول 

 .مبررة غير

 قانونية غير بطريقة سرية معلومات عن الإفصاح. 

 التلاعببالبياناتالمحاسبية
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 تهديدصحةالموظفينوسلامتهم

 انتهاكقواعدالسلوكالسلوكو المهنيغيرالأخلاقي

 سوء استخداالصلاحياتأوالسلطاتالقانونية

 مؤامرةوالتستر الصمتفيمايتعلقبأيمنالمسائلالمذكورةأعلاه
 

 :الضمانات

 عةد  وضةمان المخالفةات عن بلاغللإ لكل من يعمل لصالح الجمعية الفرصة تاحةإ إلى السياسة هذه تهد 

أو  وظيفت  فقدان لخطر مقد  البلاغ تعر  عد  السياسة وتضمن .لذلك نتيجة الإيذاء أو للانتقا  تعرضهم

 أيةة عةن الإبلاغبة قيامة  نتيجةة العقةا  أشةكال مةن شةكل ولأيأو مكانت  الاجتماعيةة فةي الجمعيةة. منصب  

 صةادقة اشتباه معطيات مقد  البلاغ لدى تتوفر وأن نية بحسن المخالفة عن الإبلاغ يتم أن شريطة .مخالفة

 .مخطئ بأن  ذلك بعد اتضح إذا يهم ولا ، ومعقولة

 

 مقةد  الةبلاغفإن هةذه السياسةة تضةمن عةد  الكشةه عةن هويةة  ،بلغللم الشخصية المصلحة حماية أجل من

 علةى لمحافظةةا وأن يةتم  بطريقةة مناسةبة . ذلةك خةلا  علةى القةانون ين  مالم ،عند عد  رغبت  في ذلك

 أن بةلاغ أي مة  للتعامةل يتوجةب ، معينةة حالات في ولكن. مخالفة أي عن مقد  البلاغ هوية سرية كتمان

 محكمةةة أي أمةةا  الهويةةة كشةةه ضةةرورة المثةةال سةةبيل علةةى ومنهةةا ، الةةبلاغمقةةد   هويةةة عةةن الكشةةه يةةتم

 لأي كشةف  وعةد  قبلة  مةن المقةد  بلاغالة سةرية علةى المحافظةة مقةد  الةبلاغ علةى يتوجةب كةذلك. مختصة

كمةا تضةمن  . الةبلاغ حةول بنفسة  تحقيقةات أيةة إجةراء عةد  أيضةا علي  ويتوجب  .آخر شخ  أو موظه

 .السياسة هذه وفق المخالفات عن الإبلاغ سببب  مقد  البلاغ إيذاءالسياسة عد  
 

 عن مخالفة الإبلاغإجراءات  .1
 

 في حين  المناسب الإجراء اتخاذيسهل   حتى مبكرة بصورة المخالفة عن الإبلاغ يفضل. 

 إثبةات علةى قةادرا   يكةون أن يجةب  أن ،إلا البلاغ صحة إثبات مقد  البلاغ من يطلب لا أن  من الرغم على 

 .نية بحسن البلاغ قد  أن 

 ريق عن ( المرفق النموذج وفق)  خطيا البلاغ تقديم يتم : 

o 50ص    :     الناصفة    :البريدي العنوان 

o  الجمعيةفي مقر. 

o :أو البريد الإلكتروني  .comgmailNasfaduia@ 

 

 البلاغمعالجة  .2

 

 إذ . ذاتهةا المخالفةة  بيعةة على السياسة هذه وفق مخالفة أي عن الإبلاغ بخصوص المتخذ الإجراء يعتمد

 التاليةة الخطةوات اتباع ويتم . رسمي تحقيق أو داخلي تدقيق أو رسمية غير مراجعة إجراء ذلك يتطلب قد

 :بلاغ أي معالجة في

mailto:Nasfaduia@hotmail.com
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 مسةؤولوال الإدارة مجلةس رئةيس بةا لاعاستلا  البلاغات  دعن   أو اللجنة المسؤولة( : )الإدارة قو ت 

 استلا  منأسبوع ل خلا البلاغ مضمون على) الأخير ضد موجها البلاغ يكن لم للجمعية )إذا التنفيذي

 . البلاغ

 ويمكةن .يتخذه أن يجب الذي والشكل تحقيق إجراء يتوجب كان إذا ما لتحديد أولية مراجعة إجراء يتم 

 .تحقيق لإجراء الحاجة بدون اتالبلاغ بعض حل

 للتواصل هاته ورقم البلاغ استلا  بإشعار  أيا  10 خلال البلاغ مقد  تزويد يتم. 

 قابةل وغيةر نهائيةا القةرار هذا ويكون .إضافي تحقيق أي إجراء يتم فلن مبرر، غير البلاغ أن تبين إذا 

 .البلاغ بخصوص إضافية إثباتات تقديم يتم مالم النظر لإعادة

 لجنةة متخصصةة مةن  لةىإ بلاغالة إحالةة يةتم ، ومبةررة معقولةة معطيةات الةى يسةتند البلاغ أن تبين إذا

 .المناسبة التوصية وإصدار البلاغ في للتحقيقمجلس الإدارة  

 عمل أيا  عشرة خلال التوصية وإصدار البلاغ في التحقيق من الانتهاءاللجنة المتخصصة  على جبي 

 .البلاغ حالةإ تاريخ من

 والاعتماد للمصادقة المجلس رئيس لىإ توصياتهااللجنة  ف تر. 

 العمةل وقةانون اللةوائح المعمةول بهةا سياسة وفق المخالفة على المترتبة التأديبية الإجراءات تحديد يتم 

 .المفعول الساري

 يجةوز لا ذلةك، ومة  .إجةراهه يةتم تحقيةق أي عةن بمعطيةات الةبلاغ مقةد  تزويد ، ممكنا ذلك كان متى 

 بالتزامةةات الجمعيةةة إخةةلال عليةة  يترتةةب قةةد ممةةا غيرهةةا أو تأديبيةةة إجةةراءات بةةأي الةةبلاغ مقةةد  عةةلا إ

 .آخر شخ  تجاه السرية

  تنسجم أن تضمن لا ولكنها ومناسبة، عادلة بطريقة مخالفة أي عن الإبلاغ م  بالتعامل الجمعية تلتز 

 .البلاغ مقد  رغبات م  البلاغ معالجة  ريقة

 

 

 

 

....................................................... 
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 عن مخالفة إبلاغملحق: نموذج 

 بكشف هويته( مقدم البلاغمعلومات مقدم البلاغ )يمكن عدم تعبئة هذا الجزء إذا لم يرغب 

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة 

  رقم الهاتف

  البريد الإلكتروني

  البريدمعلومات صندوق 

 معلومات مرتكب المخالفة

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة 

  رقم الهاتف

  البريد الإلكتروني

 معلومات الشهود )إن وجدوا. وبالإمكان إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد(

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة 

  رقم الهاتف

  البريد الإلكتروني

 التفاصيل

  طبيعة ونوع المخالفة
 
 
 
 

تاريخ ارتكاب المخالفة وتاريخ العلم 
 بها

 
 

  مكان حدوث المخالفة
 
 

بيانات أو مستندات تثبت ارتكاب 
 المخالفة

 
 
 

أسماء أشخاص آخرين اشتركوا في 
 ارتكاب المخالفة

 
 
 

  أية معلومات أو تفاصيل أخرى
 
 
 
 

 التوقيع: تاريخ تقديم البلاغ:
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