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 مقدمة

الآداب والأخلل ا الإللل مية المنبللس الألللا  لسلللو  تتمثللل هلللس السيالللة التعريللد بالمبللاد  و

زم ئلل  س تعزيللز القلليم الم نيللة والأخ قيللة فللي ع قللة المو للد مللس ملل القلليم، ، ونشللرالفللرد

 العمل   ثقة تعزيز مس ب ا والالتزام المسئولية، روح تنمية إطار تحت تندرج والتي ،رؤلائ و

 .صورة بشتى الفساد الجمعية، والعمل على مكافحة تقدم ا التي بالخدمات

 

 النطاق

 وتطوعيلة ومن ل لم ع قلات تعاقديلةعلى كافة العاملين تحدد هلس السيالة المسؤوليات العامة 

 .خاصة وفقاً للأنظمة ليالاتويستثنى من ذلك من تصدر ل م  الجمعية،في 

 البيان

   :اختيار المورد والمراقبة - أ

     عنللد اختيللار  السيالللةالمبللاد  المنصللوي علي للا فللي هلللس  الجمعيللةطبلل  تيجللأ

 شركائ م وموردي م. 

  ينوالمقاول ينالشركا  نظم لمراقبة مدى امتثال المورديجأ    يكو  لدى. 

 الأعمال:نزاهة  - ب

   صللنس   و-يحظللر علللى الشللركا  المنفلللين تقللديم  و دفللس  و طلللأ  و قبللول    شللي

المتعلقة بلأ  ملن  الإجرا اتعلى القرارات  و  لائ بشكل غير  للتأثير-بللك  الانطباع

 .  و نشطة الجمعية  عمال

     الفالدة واكتشاف ا الأنشطةلمنس  والإجرا اتا  على العمليات الشرك يداوميجأ. 

   :المنافسة الشريفة - ت

     الشللركا  المنفللين  عملال م بملا يتوافلل  ملس قواعلد المنافسللة الجمعيلة و جلر تيجلأ

 .  الاحتكارمكافحة نظام المنافسة السعود ، لعيا لالشريفة والقوية وبما يتواف  مس 

  العادللة بملا فلي ذللك  الأعملالالمنفللين ممارللات  الشلركا  والجمعية ستخدمت   يجأ

 .الدقيقة والحقيقية الاع نات

 الأعمال: سجلاتدقة  - ث

      عامالمباد  المحالبة معايير و وف المالية  والسج تتتطاب  الدفاتر تتقيد ويجأ. 

   كاملة ودقيقة من جميس الجوانأ المادية. السج تيجأ    تكو 

    والمدفوعات الفعلية.  المعام تمقرو ة وواضحة وتعكس  ج تالسيجأ    تكو 

  الدفاترفي ومقيدة مسجلة  غير  موال    الجمعية والشركا  المنفلين ستخدمت  لايجأ. 
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   :حماية المعلومات - ج

     الشلللركا  المنفللللين حقلللوا الملكيلللة الفكريلللة والمعلوملللات الجمعيلللة وحملللي تيجلللأ

 .شخصية يتم جمع ا  و تخزين ا  و معالجت اوالتي تشمل    معلومات  السرية،

  و الوصلول غيلر المناللأ  ة و إلا ة التخدام  و لرق فقدا يجأ    يعملوا على منس 

 لملكية الفكرية والمعلومات السرية  و كشف ا  و تغييرها. ل

 غير المرخص ب  و/ و نشر المعلوملات التلي تلم  الاتصالتوفير لبل الحماية من  يجأ

 علي ا.الحصول 

 :جودة المنتج - ح

   بالمواد/المنتجللات  الإمللداديجللأ    ينللمن الشللركا  المنفلللين المشللاركين فللي عمليللة

الجللودة وممارلللة ضللما  للمتطلبللات الخاصللة بلللوائ   والامتثللالواختبارهللا وتغليف للا 

  .المسجل ب ا المنتجات المنالبةالمختبرية والتصنيس 

  ،يجلأ    تكللو  الوثلائ   و البيانللات ذات الصللة بالمواد/المنتجللات التلي يللتم القيلام ب للا

ب لا  الت علأيمكلن  لاوآمنلة بحيل   ل للتعادة صلية ودقيقة ومقرو ة ومراقبلة وقابللة 

 يمكن فقدها.  ولابشكل مقصود  و غير مقصود 

  التلي تنلع ا الج لات  بالسج ت الاحتفا لكل متطلبات  المنفلين الشركا  امتثاليجأ

 الجمعية. وكللك تلك المنصوي علي ا في    اتفاقية موقعة مس ذات الع قة

 :للضوابط التجارية الامتثال - خ

    والتصللدير والعقوبللات  الالللتيراديجللأ    يمتثللل الشللركا  المنفلللين لجميللس ضللواب

 الأمثل. الامتثال الأنظمة ذات الع قةالمعمول ب ا وغيرها من 
 :المخاوفإبداء  - د

  لدى الجمعيلة  و    شلخص يعملل  اً بأ  مو ف إ  تبين ل ميجأ على الشركا  المنفلين

 .فوراً  إدارة الجمعية لائ ، إب غ و غير  نظاميقد اشتر  في للو  غير نيابة عن ا 

     يعملل نيابلة عن لا قلد ملن  و  الجمعيلة شلك     حلد شلركا تعلر   و ت ج لةفلرد  و

، يجلأ    يفصل  عملا لديل  الم نيلة السللو  تنت لك قواعلد  نشطة عمال  و اشتر  في 

 :    لجمعيلةالبريلد الالكترونلي لعبر  الجمعيةلإدارة عن المخاو   الإب غومن معلومات 
Nasfaduia@gmail.com 

 حيلل  يمكللن  متخصللص،عللن المخللاو  يللديرها فريلل   حوالإفصللا الللتقبال الشللكاوى

 ب  النظام(.بقدر ما يسم  )الحفا  على لرية هويتك 

 لمسؤولياتا

يعملللو  تحللت إدارة اللللين  العللاملينوعلللى جميللس   نشللطة الجمعيللةتطبلل  هلللس السيالللة ضللمن 

 والإلمللام ب للا السيالللةوعلللى هلللس  مالاطلل ع علللى الأنظمللة المتعلقللة بعمل للواشللرا  الجمعيللة 

الو يفيلة.  مومسلؤوليات  مورد في لا ملن  حكلام عنلد  دا  واجبلات  ، والالتزام بماوالتوقيس علي ا

نشر الوعي بثقافة ومباد  السلو  اللو يفي واخ قيلات الو يفلة  التنفيليةوعلى إدارة الموارد 

 . ابنسخة من والأقسام وتزويد جميس الإدارات
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