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 مهيدت 1
 

إطاار  خارج   فات  به من تصر مما يقو وت عد   ، لصالحها يعمل شخص   كل   خصوصية   " الجمعية  "  تحترم   1-1

 لصااالحها أانااا    يعماال لماان الشخصااية المصااال   ىاا نى تاار أنَّ الجمعيااة إلا ، اهتمامهااا ماان لااي العماال 

، ، قادأو غيرهاا ،ة ماليا أو اجتماعياة ، أنشاةة   أي   ممارسة    ما   مباشارة ، غيار   أو مباشارة   بصاورة   تتاداخل 

 .المصال  تعارض في معه ينش     قد مما للجمعية ولائه   أو    موضوعيته  
 

 وتا تي والإنجااز ، والمباادرة   والعناية   والعمل الجماعي   النزاهة   في المتمثلة   ومبادئها بقيمها الجمعية ت ؤمن 1-2

 تاؤا ر أن لتفاادي وذلا  ، وحمايتهاا تلا  القايم لتعزياز ؛ الجمعياة عان الصاادرة تعاارض المصاال  سياسة

 تجاا  واجباتاه أدا  علا  الجمعياة لصاال  يعمال شاخص    لأي المهنية أو ، العائلية الشخصية أو المصلحة

صل   أن أو ، الجمعية  .الجمعية حساب عل  مكاسب   عل  المصال  خلال تل  من يت ح 
 

 السياسة وأهداف نطاق 2
 

م التي السعودية العربية المملكة في بها المعمول  والقوانين التشريعات في جا  بما الإخلال عدم م  2-1  تحك 
 ت تي ، الأساسية للجمعية واللائحة الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية،ونظام  ، المصال  تعارض

 .محلها  تحل   أن دون   ، لها  استكمالا هذ  السياسة
 
الجمعياة العموميااة أعضاا   ذلا  ويشاامل ، الجمعياة  لصاال  يعمال شاخص كاال علا  السياساة هاذ  ت ةبا  2-2

 وجميا  ،  جمعياة التنفياذيينال وماديري ، مجل  الإدارة من المنبثقةاللجان  ة، وأعضا الإدار مجل وأعضا  

 .ومتةوعيها موظفيها

ومصال  أي شاخص لفقرة السابقة يشمل تعارض المصال ، ما يتعل  بالأشخاص أنفسهم المذكورين في ا 2-3

غيارهم مان أفاراد آخر تكون لهم علاقة شخصية بهم، ويشامل هاؤلا  الزوجاة، الأبناا ، الوالادين، الأشاقا ، أو 

 .العائلة

 ساوا  لصاالحها العااملين بالأشاخاص  الجمعياة  تارب  التاي الوااائ  من يتجزأ   لا جز ا   السياسة هذ  ت عد   2-3

 .عمل عقود أو تعيين قرارات تل  الواائ  كانت
 
امن 2-4 تعااارض   تانظم  نصوصااا أو غيارهم، الخااارجيين  استشاارييها ما  تبرمهااا التاي العقااود الجمعياة ت ض 

 .السياسة هذ  أحكام م  يتف  بما المصال 
 
ومان يعمال لصاالحها مان أي أشاكال تعاارض المصاال   وسامعتها تهدف هذ  السياسة إل  حماية الجمعية 2-5

 .السلبية التي قد تنش  بسبب عدم الإفصاح
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 تنظيم بسياسة الخاصة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات 3
 المصالح تعارض

 
 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة 3-1

 
 منن التي المسائل في للنظر من المجلس المنبثقة لجانه احد تكليف او محددة لجان تكوين للمجلس وزيج 3-2

 .اللجان تلك استقلالية متطلبات مراعاة مع مصالح تعارض على تنطوي أن المحتمل
 

 تعنناملات يخنن  فيمننا جمعيننةال إدارة مجلننس قننرر اذا إلا مصننالح تعننارض حالننة فنني الشننخ  يكننون لا 3-3
 علنى تنضنوي الحالنة أن جمعينةال فني التنفينذيين بناركو المجلنس أعضنا  تعاملات أو الغير معجمعية ال

 .الجمعية موظف باقي بخصو  التنفيذي المسؤول مع القرار صلاحية وتكون ، مصالح تعارض
 

 منن عفنا الا  – حندة علنى حالنةكنل  بشننن  – يقنرر أن التقديرينة لسنلطته وفقنا   الإدارة لمجلنس يجنوز 3-4
 الشننخ  نشنناطات سننيا  فنني لآخننر حننين مننن عرضننا   ينشننن قنند الننذي المصننالح تعننارض دعننن المسننئولية
 أو مالينة بمصنالح يتعلن  منا سنوا ، الجمعينة منع عملنه سنيا  فني ينشنن قند النذي أو ، المعتنادة وقراراته
 .جمعيةال مصالح مع يتواف  بما وجه ملكأ على التصرف في بواجبه القيام عن تعيقه بمصالح

 
 بتصنحيح المتعارضنة المصنلحةصناح   يلتنزم ، مصالح تعارض الحالة أن الإدارة مجلس يقرر عندما 3-5

 .لذلك المنظمة الاجرا ات وإتباع الإدارة مجلس يقررها التي الإجرا ات وبجميع وضعه
 
 الجنائيننة القضنايا ورفننع ، السياسنة هننذ  مخنالفي علنىالجننزا ات  إيقناع صننلاحيةجمعينة ال إدارة لمجلنس 3-6

 .بها العلاقة ذوي جميع التزام عدم عن تنجم قد التي بالأضرار للمطالبة والحقوقية
 
 السارية الانظمة مع ذلك يتعارض لا أن علىسياسة ال هذ  أحكام تفسير في المخول هو  الإدارة مجلس 3-7

 .جهات المشرفةال وأنظمةة للجمعية الأساسي واللائحة
 
 .الإبلاغ تاريخ من نافذة وتكونالجمعية  موظفي جميعمجلس الإدارة هذ  السياسة، ويبلغ  يعتمد 3-8
 
 .عليها اللازمة التعديلات وإجرا  بموجبها  والعمل سياسةال هذ  تنفيذ من دكالتن الإدارة مجلس يتولى3-9
 
 
 حالات تعارض المصالح   4
 
4-1 
 مباشار غيار أو مباشار بشاكل سوا  يتعل  نشاط في أي الجمعية لصال  يعمل لشخص مصلحة   وجود يعني لا 

 يعمال ممان يةلاب عنادما المصاال  تعارض ينش  ولكن قد .الةرفين بين المصال  في تعارض قيام ، بالجمعية
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 نفا  فاي لدياه ،وتكاون الجمعياة بتصارف لمصالحة يقاوم أو ، قارارا   يتخاذ ،أو رأياا   يبادي أن الجمعياة  لصال 

ا مصلحة الوقت  المةلاوب بالتصارف أو ، إباداه  مناه باالرأي المةلاوب مباشار غيار أو مباشر بشكل تتعل  إمَّ

 إذ .التصرف أو القرار أو الرأي يتعل  بهذا الجمعية غير آخر طرف تجا  التزام لديه يكون أو أن ، اتخاذ  منه

 شخصاية لمكاساب الثقاة، وتحقيا    لاساتعمال إساا ة   ،و للسارية انتهاا    علا  تعارض المصاال  حالات تنةوي

 .للجمعية للولا  ،وزعزعة  
 
 المواقنف جمينع تغطنى لا بالضرورة أنها إلا المواقف من لعدد سلوكية لمعايير امثلة تضع السياسة هذ  4-2

 بصنورة أنفسنهم تلقنا  منن التصنرفكل منن يعمنل لصنالح الجمعينة  على ويتحتم ، حدوثها المحتمل الأخرى
 حننالات علننى الامثلننة ومننن السياسننة هننذ  يخننالف سننلوك أنننه يبنندو قنند مننا وتجننن  ، السياسننة هننذ  مننع تتماشننى

 :يلي ما التعارض

 أي أو لجاننه منن لجننة أي عضنو أو الإدارة مجلنس عضنو أن حالنة في مثلا   لمصالحتعارض ا ينشن 
 تنظيمينة مصنلحة أو شخصنية مصلحة له أو ، نشاط بني صلة أوله في كا  مشارموظفي الجمعية  من
  ذلنك قنرارات موضنوعية علنى مباشنر غينر أو مباشر بشكل يؤثر قد نشاط أو عمل أي في مهنية أو

 .جمعيةال تجا  ومسئولياته واجباته تنديةب هقدرات على أو الموظف أو العضو

 أو يتلقنى التنفينذيين بارك أحد أو الإدارة مجلس عضو أن حالة في أيضا   المصالح في التعارض ينشن 
 مباشنرة غينر أو مباشنرة بطريقنة ذلنك كنان سنوا  آخنر طرف أي من شخصية مكاس  على يحصل
 .الجمعية ونؤش إدارة في تهكومشار موقعة من مستفيدا  

 مادينة معناملات فني الندخول خنلال منن المادينة الاسنتفادة خنلال منن المصنالح في التعارض ينشن قد 
 .للجمعية التنجير أو الشرا  أو بالبيع

 الوظائف أو توقيع عقود  في الأقربا  أو الأبنا  تعيين خلال من المصالح في التعارض ينشن قد ايضا
 .معهم

 يعمل لصالح الجمعية في جهة أخنرى  من  ارتباط حال في تكون المصالح تعارض صور إحدى من
 .الجمعيةويكون بينها تعاملات مع 

 تعنارض مثلنةأ مننالجمعينة  موظفعضو مجلس الإدارة أو  عليها يحصل التي رامياتكوالإ الهدايا 
 .المصالح

 او جمعيةال من حالية خدمات تستقبل أو خدمات تقدم منشنة أو تجاري نشاط في الملكية أو الاستثمار 
 .جمعيةال مع التعامل عن تبحث

  نا تعتبنر  التني المعلومنات إعطنا  أو الأسرار إفشا نا ملك   بحكنم عليهنا يطلنع التني و ، للجمعينة خاص 
 .الخدمة هكتر بعد ولو ، وظيفةعضوية أو الال

 تصنرفات علنى التننثير بهندف الجمعينة منع تتعامنل جهنات أو أشنخا  من لهدايا لأقار  أحدا قبول 
 .المصالح تعارض عنه ينتج قد جمعيةبال موظفعضو أو الال

 قيمنة ذات أشنيا  أو لمبنالغ جهنة أي منن عائلتنه أفنراد أحد أو ظفعضو مجلس الإدارة أو المو تسلم 
 ا.معه للتعامل سعيها أو جمعيةال مع الجهة تلك تعامل بسب 

 أحند أو الموظنف منن مطلوبنة فنواتير قيمنة بندفع الجمعينة منع للتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي قيام 
 .عائلته أفراد

 هار  أن منشا نه الشخصاية  للمصلحة الجمعية ممتلكات و أصول استخدام تعارضاا   ي ظ   المصاال  فاي َ 

 ل يااار منافعهااا أو ، معااداتها أو ، موظفيهاااا  ،أو الجمعيااة دوام أوقااات كاسااات لال ، محااتملا   أو  فعليااا  

 الشااخص علاقااة   خاالال ماان المعلومااات المتحصاالة   اسااتخدام   إسااا ة   أو ، أهاادافها أو الجمعيااة  مصااال 

 .أخرى مصال  أيَّ  أو ، مهنية و ،أ عائلية أو ، شخصية مكاسب لتحقي   ؛  بالجمعية  



 

 

 5 

 المملكة العربية السعودية

والتنمية الاجتماعية الموارد البشريةوزارة   

 جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات

في مركز الناصفة   

3295رقم التسجيل   
 

 

 

 الالتزامات 5
 

 :كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي على 5-1

 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية. 
 وعندم المحابناة أو الواسنطة أو تقنديم مصنلحة   والأماننة  ةوالمسنؤولي والنزاهنة العدالنة بقيم لالتزام ا

 .أو الآخرين على مصالح الجمعيةالنفس 

 خلال  من معارفه و أصدقائه و  أهله من أي أو هو معنويا   أو ماديا قانوني غير بشكل عدم الاستفادة
 .أدا  عمله لصالح الجمعية  

 تجن  المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك. 

  المصالح سنوياتعبئة نموذج الجمعية الخا  بالإفصاح عن. 
 سنوا   طارئنة ح أو شنبهة تعنارض مصنالحمصنال تعنارض حالنة أي عنن المباشنر لرئيسنه  الإفصاح

 كانت مالية أو غير مالية.

  ن غير  ممن يعمل لصالح الجمعية.عالإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو 

 ذل  الجمعية طلب حال في أو ، وجود  حال في ، المصال  تعارض  حالة إنها  يثبت ما تقديم. 
 

 متطلبات الإفصاح 6

التقيد التام  والمتطوعين المسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفينأعضا  مجلس الإدارة ويتعين على  6-1
، حيثما انطب ، والحصول على موافقتها في كل حالة، حيثما اقتضنت  بالإفصاح للجمعية عن الحالات التالية

 على تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا:الحاجة، سوا  انطوت 

  الإفصناح  والمتطوعين وغيرهم من الموظفين التنفيذي المسؤولأعضا  مجلس الإدارة ويتعين على

عن أية وظائف يشغلونها، أو ارتباط شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سوا  كانت داخنل 

 المملكة أم خارجها. 

  الإفصناح  والمتطوعين وغيرهم من الموظفين المسؤول التنفيذيوأعضا  مجلس الإدارة يتعين على

 عن أية حص  ملكية لهم في المؤسسات الربحية.

  الإفصناح  والمتطوعين وغيرهم من الموظفين المسؤول التنفيذيأعضا  مجلس الإدارة ويتعين على

 / والزوجنةعن أية وظيفة أو مصلحة مالينة أو حصنة ملكينة تخن  أي منن أفنراد أسنرهم االوالندان 

تتعامنل منع الجمعينة أو  ربحينة ( في أية جمعينات أو مؤسسنات البنات / والأبنا   الزوج / الزوجات

 تسعى للتعامل معها.

  والمتطنوعين منن المنوظفين موغينره ينتنفينذيال ينمسنؤولأعضنا  مجلنس الإدارة واليتعين على كل 

أن تنطوي على تعارض محظور في الإفصاح للجمعية والحصول على موافقتها على أية حالة يمكن 

. وتخضننع جميننع هننذ  الحننالات للمراجعننة والتقيننيم مننن قبننل مجلننس إدارة الجمعيننة واتخنناذ  المصننالح

 . القرار في ذلك

   عند انتقال الموظف إلى وظيفة رئاسية في الجمعية أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو غير ذلنك منن

، ربمنا يتعنين علنى الموظنف إعنادة تعبئنة  الوظائف التني ربمنا تنطنوي علنى تعنارض فني المصنالح
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يوما من تغيير الوظيفة.  30نموذج تعارض المصالح وأخلاقيات العمل وبيان الإفصاح في غضون 

تقننع علننى عننات  الننرئيس المباشننر للموظننف مسننؤولية التنكنند مننن قيننام الموظننف بتعبئننة اسننتمارة  كمننا

 الإفصاح على نحو تام. 

ض التقصننير فنني الإفصنناح عننن هننذ  المصننالح والحصننول علننى موافقننة الجمعيننة عليهننا المسننؤول  6-2 يعننر 
العمنل والتنمينة الاجتماعينة فني  للإجنرا ات التنديبينة طبقنا لنظنام والمتطوعين التنفيذي وغير  من الموظفين

 .المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية
 

 تقارير تعارض المصالح 7
 
 اللجان المختصة في الجمعية.تودع جميع نماذج إفصاح أعضا  مجلس الإدارة لدى  7-1
 إدارة الجمعية.تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى  7-2

 والتاي الجمعياة لصاال  المبرماة والعقاود خاصا  بالأعماال ا  تقرير الخارجي الجمعية حسابات مراج  ي قدم 7-3

 ، الإدارة مجلاا  رئااي  حااال طلااب ، المجلاا  لعضااو مباشاارة غياار أو مباشاارة مصاالحة علاا  تنةااوي

 .العمومية للجمعية يقدمه الذي الجمعية لأدا  السنوي  تقرير  م  ذل  وي ضمن
ا  الإدارة علا  مجلا  ي عارض سنويا  تقريرا     الداخلية  بالمراجعةالمخولة  الإدارة ت صدر 7-4  تفاصايل ي وض 

 .المودعة لديها الإفصاح لنماذج وفقا   الجمعيةب لموظف مصلحة  عل  انةوت الأعمال أو العقود التي

 
 
فإناه  ، لصالحها العاملين بالأشخاص الجمعية ترب  التي  الواائ  من يتجزأ لا جز ا   ت عد السياسة هذ  إن   حيث

 .بها الواردة والالتزامات أحكامها مخالفة  لا يجوز 
 

 

 تعهدوإقرار 8
 

 :بصفتيو :                                                    أنا أتعهد و أقر
 وألتنزم قنرأو أوافن  علينه وبننا  ، بـ "اسم الجمعية"  الخاصة المصالح تعارض سياسة على اطلعت قد بننني

 مسنتفيدا مباشنرةغينر  أو مباشنرة بطريقنة شخصية أرباح أو مكاس  أي على الحصول عدمفيها وأتعهد ب بما
 وأ جمعينة ال تخن  معلومنات أي اسنتخدام عندمب و جمعينةال فني موظنف أو إدارة مجلنس عضنوك موقعي من

 .أخرىلأي منفعة  استغلالها أو أصدقائي  أو أقاربي أو  الشخصية لأغراضي مواردها أو أصولها
 

 ..................................................... التوقيع
 ـه .........../...../...... التاريخ
 م .........../...../...... المواف 
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 نموذج إفصاح مصلحة(: 1)ملحق 
 

 جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟هل تملك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ 

 لا                                                  نعم

 جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟في أيِّ  هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصلحةً ماليةً 

 لا                                                 نعم

نننه يجن  علينك الإفصناح عنن التفاصنيل الخاصنة بتملنك أي  ف في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السنابقة،
 مصلحة مالية في أي  أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.  وجود  أو  عمل تجاري

تاريخ الإصدار  تاريخ الإصدار الهجري    
 الميلادي

   

اسم 
 النشاط

نوع 
 النشاط

رقم  المدينة
السجل 

أو 
رخصة 
 العمل

هل  السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم
حصلت 
على 

موافقة 
 الجمعية؟

هل 
ترتبط 
الشركة 
بعلاقة 

عمل مع 
 الجمعية؟

المصلحة 
المالية 
 الإجمالية

)%( 

             

 هل تتقلد منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك في أعمال أو أنشطة

 الجمعيةلدى أيِّ جهة أخرى غير  أو لديك عضوية

 نعم

 لا

هل يتقلد أي من أفراد أسرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات( منصباً )مثل منصب عضو فيي 

أيِّ جهية أخيرى  أو أنشيطة أو لدييع عضيوية فيي شيارك فيي أعمياليمجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخيرى( أو 

 الجمعية؟غير 

 نعم

 لا

نننه يجن  علينك الإفصناح عنن التفاصنيل الخاصنة بشنغل أي ة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السنابقة، ففي حال
، الحكومنة أو القطناع الخنا ( منن قبلنك أو الجمعيةمنص  و / أو المشاركة في أي  أعمال خارجية امع شركا  

 .من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك

اسم 
 الجهة

نوع 
 الجهة

هل ترتبط  المدينة
الجهة بعلاقة 

عمل مع 
 الجمعية؟

هل حصلت 
على موافقة 

 الجمعية؟

صاحب 
 المنصب

هل تتحصل على مكاسب مالية  المنصب
 نظير توليك هذا المنصب؟
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ولهيا ليلة حاليية أو مسيتقبلية خيارج الجمعيية جهة هدية أو أكثر من أو لأي أحد من أفراد عائلتك هل قدمت لك 

 لم تقبلها؟ سواء قبلتها أمبالجمعية 

 نعم

 لا

قبلدك الهدية عندد قبولهدا مدن نه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإ
 .أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك

تاريخ تقديم الهدية   
 الهجري

تاريخ تقديم الهدية 
 الميلادي

    

اسم 
مقدم 
 الهدية

 هل السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم الجهة
قبلت 
 الهدية؟

هل 
ترتبط 
الجهة 
بعلاقة 

عمل مع 
 الجمعية؟

قيمة الهدية  نوع الهدية
 تقديريا

            

 

أقر أنا الموقع أدنا  أنا جميع المعلومات أعلا  محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعنارض المصنالح المعتمندة 
 من الجمعية.

 الاسم:

 المسمى الوظيفي:

 ..................................................... التوقيع

 هـ .........../...../...... التاريخ

 م .........../...../...... المواف 

 




