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 مقدمة

عفد مللبفاأ اساسفياأ مف  بفي  مجلفا الإدارة والإدارة التنفيةيفة تمصففوفة الصفيايات  سياسة إن

ايففأ اا ففا تعمففل علففا تسديففد المسفف وليات  الجمعيففةضففوابا الرقابففة الدا ليففة فففي  متللبففات

عتمففاد الاففرارات والمعففاميت فففي الإداريففة التنفيةيففة العليففا لاوالصففيايات لشففاالي الو ففا   

، والتفففي مففف  شفففعا ا ان تعفففزز مففف  ضفففبا واوكمفففة مسفففارات تفففدف  المعفففاميت الجمعيفففة

 الااتيال.و الفسادتمنع مخاطر ل، والاجراءات

 النطاق

 وتلوعيفة وم  ل فم عيقفات تعاقديفةعلا كافة العاملي  تسدد هةه السياسة المسؤوليات العامة 

 .و يفية  اصة وفااأ للأاظمة سياساتويستثنا م  ذلك م  تصدر ل م  الجمعية،في 

 البيان

 صلاحيات مجلس الإدارة: مصفوفةأولاً: 

 .علا تنفيةها والإشراف للجمعيةالر يسية  والأهداف الأساسيةاعتماد التوجي ات  .1

ومفا يتبفع ذلفك  ،علي فا والإشفرافضوابا للرقابفة الدا ليفة الوواللوا ح اظمة الأ اعتماد .2

 الو يفيفةم  تسديد للم فا  والا تصاصفات والواجبفات والمسفؤوليات بفي  المسفتويات 

 .المختلفة

 العففا  عليففر ومراقبففة مففده فاعليتففر والإشففراف بالجمعيففةوضففع اظففا  للسوكمففة  ففا   .3

 ما تارره ج ة الاشراف علا الجمعية.يتعارض مع  لابما ، وتعديلر إن دعت الساجة

سياسفة مكتوبفة تفنظم العالافة مفع اصفساا المصفالح مف  اجفل امفايت م  واعتمفاد وضفع .4

 .وافظ ااوق م

 .تفويض وتنفية الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيةيةلاعتماد سياسة وضع و .5

واللفوا ح  للأاظمفة الجمعيفة التفزا التفي تضفم   والإجفراءاتالسياسات  واعتماد وضع .6

 .مع الجمعيةصساا المصالح لأع  المعلومات الجوهرية  بالإفصاحوالتزام ا 

 .وتلويرها الجمعيةاعتماد السياسات الدا لية المتعلاة بعمل  .7

تسديد الصيايات والا تصاصات والمسؤوليات التي يفتم تفويضف ا لفردارة التنفيةيفة،  .8

اذ الارار ومدة التفويض. كما يسفدد المجلفا الموضفوعات التفي يسفتفظ وإجراءات اتخ

 .بصياية البت في ا

 ليستثمارات.وضع موج ات ومعايير عامة  .9

 .ةللجمعيالعاارية  والأاشلة الاستثماراتإدارة  .11

 الجمعية.التصور العا  للمخاطر التي تواجر  تسديد .11

 .لرالتنفيةي وتوفير الدعم  /المديرمراجعة وتاييم اداء الر يا .12

 المالية والتوقيعات علا اوامر الصرف والشيكات. تالاعتمادا .13
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 البت في التعيي  والفصل لشاالي الو ا   الإدارية العليا. .14

 إقرار واعتماد ال يكل التنظيمي والتعدييت اللار ة علير. .15

 ة:التنفيذي ةالإدار صلاحيات مصفوفة :ثانياً 

 .معايير مرالية متلورة  يلم   العملالايادة المثلا لفري   .1

 .والخلا والتاييم الدوري بالاستراتيجيات الأهدافربا  .2

 .ب ا بشعن ممارسات ا للصيايات المفوضة لمجلا الإدارة رفع تاارير دورية .3

 رفع التاارير المالية ومشروع الموازاة التاديرية لاعتماده. .4

 رفع التاويم الو يفي للعاملي  لاعتماده. .5

 إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل. .6

 التوصية في التعيي  للو ا   الشاارة لاعتمادها. .7

 رفع تارير بإا اء العاود الو يفية للمجلا. .8

 التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:الرؤساء  تجاهالواجبات ثالثاً: 

اللجففان الفرعيففة عفف   ااففد اويففتم توجيففر الففدعوة لعاففد اجتمففاع مفف  قبففل ر ففيا المجلففا  .1

 .المجلا

مفففع ر فففيا  التنسفففي  والتشفففاورعفففد  إل فففاء او تعجيفففل الاجتماعفففات المجدولفففة إلا بعفففد  .2

 .اللجنةالمجلا او ر يا 

او  ة ذلففك،ايففر مجففدول متففا راه ضففرور طففار ان يففدعو لاجتمففاع  لففر يا المجلففا .3

 اعضاء المجلا. طلب م  بناءأ علا

وامففي  السففر والأعضففاء والففر يا التنفيففةي عنففد ان يففتم التنسففي  بففي  ر ففيا المجلففا  .4

 .وضع جدول اعمال الاجتماع

 .دارة بتارير ش ري يتضم  ادا  االإتزويد مجلا  الإدارة التنفيةية يتوجب علا .5

امي  مجلا الإدارة هو ج ة التواصل مع اعضفاء مجلفا الإدارة ففي الأمفور المتعلافة  .6

الإدارة التنفيةيفة ممف   ر مففوض مف ماامفبشؤون مجلا الإدارة، وفي اال ايابر ياو  

التنفيفةي بالايفا  بالم مفة  المفديرل م عيقة و برة بععمال المجلا بموجفب توجيفر مف  

 .إلا اي  عودة امي  المجلا

التنفيفةي والمفدير المفالي او اي  المفديرلأعضاء مجلفا الإدارة واللجفان التواصفل مفع  .7

 .لةلك عند الساجة ةالتنفيةي الإدارةم  اعضاء 

 لمسؤولياتا

يعملففون الففةي  والمنتسففبي   العففاملي وعلففا جميففع  ااشففلة الجمعيففةتلبفف  هففةه السياسففة ضففم  

 السياسففةوعلففا هففةه  مالاطففيع علففا الأاظمففة المتعلاففة بعمل ففتسففت إدارة واشففراف الجمعيففة 

 مومسفؤوليات  م، والالتزا  بما ورد في ا م  ااكا  عند اداء واجبفات والتوقيع علي ا والإلما  ب ا

 . ابنسخة من والأقسا  تزويد جميع الإداراتالإدارة التنفيةية الو يفية. وعلا 
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